نظام التقاعد المدني 


اهم 





الرتسیم- ورن 


التاریسن- ۲۹۲۳/۷/۲۰ 








يعون الله تمالسی 


نحن فيسل يسن عيد العسزيز آل مود 
شه اسنكة ال ية الهو يه 
بعد الاطلاع على الاد تيسن (() و ( ۲۰) من نظام مجلسالسوزرا* ٠‏ الماد ب البرسمم 





الملكي رقم (۲۸) وای 2197/1١/11‏ زه . 


وعد الا طلاع على المرسوم الطتي رقم 1 ) وتار 5/15 / ۲۸:۱ ذه الصادربالموائقة على 


تلام التقامد السدسي . 


7 
و 


بابسا 


وبعد الا ملاع على قرار مجلسالسونرا* رقم (۳6:) وتاريخ ۱۳۱۳/۷/۲۲ه ۰ 
رستا پا نوات بت 
- المؤفقة على نظا التقاصد السدني بالصيغة الرافقة لهذا . 
س باستتتا* المرسوم اللکي رتسم (م/۲) وتاريخ:1/51/ 1811 هيلمي هذا الالام 
مداه من انشسة وتات ناسة ننظمة لتقاصد النوظفیین السد هين . 





ينقبف هذا الدشام اعتباراسن ۱۳۹۳/۷/۱ه . 
ل يقبي عساو وي يل سین ت ودبيو فل بوبه 


عفد سرسينا مداه 











rege 





قزاررقم ‏ كحك ورسخ ی زیرهم 


ان مجلسا لور 
بعد الأطلاع‌طی مشرو نظام التقاص الندتي وذ كرته الايضاحيسة المرفوعرفق خطساب 
سو وزيز الماليسة والاقتصاد الوطني رتم ۱۳/۲۹۲ ورسخ 598/10/07 رهم 
يقير اياي 
الا  )‏ المافقةطى مشرو نام التتاصد الندني وذکرته الايفاحية بالصيفة 
الرافقة لهذا » والمسل موجه اعارا من ۱۳۹۳/۷/۱( 
انيا ) وق نشم مشرن برسم ملكي يذلك صورته رافقة لهذا ٠‏ 
لاد کر حور سه 


الناتب الثاني لرئيس مجلس السوزرا" 


عويب د 





مجموعة الأنظمة السعودية. 





اليكل الال 


السارسةف 
السادة الاولي ۽ يقصد بالاصطلاحات الاتیه - حيث ورد تقي النظام - السعاني اللعرفة 
۳ 
الوشسسق : نن تربطه بالدوله اوالبيقات الماءة علاقة لائحية لها صفة الدوام + 
وشمل هذا اللفظ الموظف والستخدم ٠‏ كبايد غل في قهوبه الوزراء. 
ونوابهم وشاظوا المرتبة الستازة. 
الپينةالمانه, ٠‏ كل شخصادارى له نة الية ستظة يشل هذا اللفظ نينا يله 
الموئسسات العامه والبلد یات وای مؤئسسة ينص نظامها على ضوع 
ستسوبيها لتظام التقاض الدني . 








سجاس‌الادارةي ‏ سجلسادارة مدد وق التقاس . 
الصندوق: ١‏ صندوق التقاط الداني. 

اللملمسةو تصلحة معاشات التقاماد. 

التقاصدار الموظف ال ی انتهت خد شه 

الساشر السيلخ ال ى یصرف شهريا بسوجب هذا النظام للستقاعد ‏ والستعقسين 


الا اللخ النتطوع الذى يصرف بموجب هذا النظام تقاط . 
ماحب المعاضي: ‏ المتقاض الذى تقرهمعاش‌بموجب هذا النظام مشمل هذا اللفظ 
الموظف الذ ى توفي وتقررله معاش بموجب هذا التظام. 
الستمق و الشخص الذ ى تقررله معاش يسيب قرابته من صاحب المعاش . ونضسر 
الالفاظ الواردة في التعاريف بسعانيها المعرفة يهافي هذه السادة. 
کایل لقظ النذكر الموخنث ولفظ الفرد. الجمخ نالم یت الس ياق 
رداك . 
القمل الاي 
العاضمون للنظام 
سرن ام خدا النظا ان چم ایی انوا یمن دای النمیسیخ. 





الخبراء بمجلس الوذ 6 


وعة الأنظظمة السعوه 





AUS‏ هه سس مت 
هم ا هه 


على راتب في الميزانية العامة للد ولة او حزانیات الهيثات العامة.طى انه اذا شخل 
المرظف اكثر من مرتية من هذه المراتب فلاتصری في حت احكام هذا النظام الا بالنسية 
للوظيغة ذات المرتب الأكبر.. 
ولا تسرى احكام هذا النظام على من يشغل مرتبة وزير سن لهم مخصصات شهرية عفد 
شخلهم هذه المرتية الا اذا اختاروا التنازل عن السخصص الشهرى لقاء الانتضاع 
میا هذا النظام. 
التصل التالسسست 
اد ارت لنظا پا لسند وق 
المادةالثالثة: ٠‏ للصند وق ذمة مالية ستقلةرتديره ‏ وفقا لاحكام هذا النظام ‏ مصلحة معاشسات 
التقاع وهي حلحة مستقظة تول من الصند وق وترتيط ادارا بوزارة المالية ال قتصاد 
الوطني وستتها المالية هي السنة الالة للد ولة. هجوز لسجلسالوز*بتار نسو 
أن يسهد للصلحة المذكورة تنفيذ أى نظام آخر للتقاصسد . 
المادةالرابعة ٠‏ نيما عدا مایتعلق بادارة استشار اموال الصندوق تخضم صلحة معاشات التقاص لنظام 
الموظفين العام ونظام الستخد مين , والانظمة الالية المعسول بها في الد ولة يكسون 
الوزير المالية والاقتصاد الوطتي في تطبيق هذه الانظة الصلاحية السقررة للوي ر 
هرآ تة دیرط تسده عاو ی في یکن نس في غلم مده 
مرتينة المد ير ونائبه بقرار من مجلس الوزرا* بنا* على اقتراح وزير المالية والاقتصاد الوطنو 
الناد #الخاسة: يزلف مجلس الادارةعلى الوجه التالي 
ور المالية والاقتصاد الرطني آومن تيه رس 
رئيس د يوان الموظفين العا 
تحاف رة الف مه 
دير عام صلحة معاشات التقاعد ۰ أضاء 
اتان منذ وى لا ختصاس العالي احد هناي الاد ارقوالآخر في الانتصاد .. 
نمق مجلس الا ارة بد عوة منرئيسه کلا دعت الحاجة لذ لك ٠‏ ولايكون العقساده 
صحیحا الا بحضور أغلبية أعضاع » وتصد ر القرارات بأغلبية اصوات الحاضرين ؛ ون 
التساوی يرجسح الجائب السذى مضه الرشسسس . 














مجموعة الأنظمة نسمودية 


رم 
قرو کی 
قرب 








السادة السادسة: يتولى مجلس الادارة ادارة الصند وق والاعراف‌علی ادارة الصلحة متولی في 
ذلك يصفة خاصة الضلاحمات الات 
و الاغراف على تتقيذ هذا النظام واصدار القواعد التتفيذية له ٠‏ 
+ وضعالغطة الماءة لاستشار اموال المند وق وادارة الاستشار» واصدار 
القواعد اللازبة لتنقيق ذالك. 
ج اقرار السيزانية السنوية للنملحة تسهيد! لاصدارها ون النظام. 
> تعيين مكتب مراجعة حسابات أو اكثر للقيام باصال المراجعة الحسابية 
للملحة طيق القواض المتعارق طيها وتحديد کاناشسه. 
م اقرار الحساب العتامي للسصلحة تمهيد١‏ لرفمه لسجنس الوزرا" للصاد قة 
طیستهه 
الماد 2 السابعة: یکون المد ير العام للصلحة سئولا نام مجلس الادارة عن سير العمل فيها +وبحدد. 
مجلس الاد ارة صلاحياته فيا يتملق بادارة السصلحة » واستشار آموال الصند وق ٠.‏ 
السادة التننة يفحص المركزالالي للصند وق رة كل تلات تسنوات من تاريخ المتل بهذا النظام 
بواسطة خبير اكتوارى أو بواسسة متخصصة في هذا السجال متتاول التص 
تقد ير التزامات الصند زق الا شة والستقيله ويد ى توازن المناقع السنوصة 
للستفيد ين من الصند وق مع امكائياته ١‏ کایشمل الفحص تقد ير السسوارد ات 
التالية لاعد اد تترير الفح التي يحدد ها مجلس الاد ارة 
راسة التقزير شم يرفعه لسجلس الوزرا* شفوا بلاحظاكه 














واقتراحاكسه. 
الماد ة الناسمة: اذاتيين وجود عجزفي الصند وق فتتم تسويته وفق الطريقة التي يحد د ها مجلسس 


الادارة رافق ليها مجلس الوزرا* » أنا اذ اتمين وجود فافض يسح بافاف ة 
مایا جد يد ة لنتفمین فيجوز تقرير ذ لك بتوصية من مجلس الاد ارة وموافقة مسن 
مجلس الوزرا" ٠‏ 
الفصل الرابع 
حقوق والتزامات الا نظة السابقة 

لاطتزم مصلحة معاشات التقاعد الا" بالسعاشات والمائد اتالتقاعد ية التي تون 
كه استحقت وتا لاحكام هذا النظامونظاني التقاف العامي ۱9۷۸ ٣۸‏ رهه أسا 
السماشات والتعويضات التي تكون قد استحقت بموجب أنظمة سايقة لهذه الانظمة. 








الخبراء بمجلس الوتداء 





مجموعة الأتقلمة السعودية. 








ارتم 


ترابع 


فحصل يها وزارة السالية والاقصاد اليطتي أو الهيثة الماة » حسب الاحوالء 


الماد ة الحاد ية عشرة: تتتقل الحقوق والالتزامات السترتبة على النظام الصادر بالمرسوم الللك ي 


رقم (1) قي ۱۲۸۱/۲/۱۹ الى هذا النظام. كاتزاد العاشات 
الستحقة بموجب أنطمة التقاض المد تي والقاشة عند تفن هذا النشام 
وتا لاياصي 
بالنسبة لصاحب السماش تزاد ال (. . 7 ) ريال الوا من ماهس 
بنسية ‏ . عير ) وال (۲۰۰) ريال الثانية بنسية (۸۲۰) والباقلي 
ينسية )2(١(‏ + 
بالشنية لمجموع الاستحقاقات عن صاحب السعاش تزاف ال ( ۲۰۰ ) ريال 
الاولى منسبة( »بر ) وال ( ۲۰۰ ) ريال الثانية بنسبة (. ۸۵ ) والباقي 
بنسية (۸۳۰) ۰ 
على أنه يجب أن لا بترتي لى هذه الزياد ة تجاوز السعاش أو جوع الاستحتل 
عن سحب الاش مهلخ القي ريال . 
الفصل النما. 
الفحص !۱ 











الان 3 النانية عفر یجوز لاضلمةآن تمرش‌تي أى وتتأی مف لم يكل الفسين من المتضر 


تول ونقالهذ! النظام اوأى نظام اعد سابق معاشا يسبب عجزه عمسن 
العمل على من تمینه من الآطياء لقحصه في محل اقاسته اوای مكان آخشسر 
يحد اله »واذ! امتتع الشخص عن تقد يم نفسه للفحس الطبي رقم لاه 
بخطاب سجل بوجوب ذ لك بوف مرف معاشه حتى یتدم لذلك الف 
الطبي » قاذ الم يقمل ذلك خلال شهرسن تاريخ ايقاف مرف ماه 
اطن مرة تانية بنفس الطريقة » فاذ! استمر امتتاعه لد 3 ئة من تا ريسع 
الاعلان الثاني اواذااظهر الكشف شفاهه تماد تسرية حالته لى آسساس 
اكان يستحقه لوكان ترك الخدمة بالاستفنا* ٠‏ اما الستنع اذا كارّستمقا 
عن صاحب لماش تیتطع اعات نهان 
الثمل الس ادن 
العسیات الشيرية 









السادة الثالثة عشرة: يقتطع من الموطف المنتفع بهذا النظام )۸٩(‏ من نرتيه شهريا . كا 








ول رکو 0 
A‏ 


فوایع ية 


توصدى وزارة السالية والاقتصاد الوطني أو البيثة الحامة حصة ساظة لايو يه 
الموظف ویجوز بقرار من مجلس الوزرا* بتا* على عرض وزير السالية والاقتصاد الوظني 
زماد ة حصة السکیة اوالهيئة المامة اذا تبين للصلحة ان هذه الممة لاتكقي 
السواجهة التزاماتها ٠‏ 
ويصدر ونير المالية والااقتصاد الوطني يقرار مته الا جات الوا جب اتباعها في 
صدید الحسسيات والحمة الساظة. 
الماد #الرايعة عشرة: تحسب الحسسيات وک ! الحصة على اساسكامل المرتب الاساسي ود ون الاضاقات 
التي تتح عليه ٠‏ 
مق ده تست سس 
اسر هة 
الاد ة الغاسة عشرة: يحال المرظف طى التقاض حتنا عند بلوله الستين من العمر ومجوز بقرار 
من مجلس الوزرا* مد خد مته حتى بلونه سن الخاسة والستين فقط ومستتنى سن 
ذلك الوزرا* والقضاة . وفي الحالا الاستننائية يجوز تند يد مدة الندسة 
بعد سن النفاسسة والستین بمرسوم ملكي ٠‏ 
: مدة الغدءة التي تحسب في التقاعد هي الدد الفعلية التي قضيت ني 
احد ئ الوظائف المنصو ص طيما في السادة الثانية من هذا النظام اوالتي یکسون 
اظلها خاضما لانظمة التقاعد السابقة بعد استيماب المدد الاتیه وس 
مداد الشياب بد ون اجازة » الا جازات التي تنتح للموظف سد ون 
مرتب اعد | الاجازة المرضية والا جازة الد راسية. 
+ مدد كف اليد التي تقرر حرنان السوظف من مرتيه عنها ٠‏ 
بج کنو E‏ الع سيد 
السادة السابعة عشرة: صخل مدة الاعارة والاجازة الدراسية هد ون رتب شن السدد السحسية في 
التقاعد وتو ی الحنسيات النستحقة عنها على اساس كال مرتب الوظيفة 
الا شلية هوك يها المرظف السمار شهريا ٠‏ ویجوزلسجلن الادارة حرس سان 
الموظف السمار من احتساب الد ة التي يتغلف من أداء السسيات الستحقة 
عتها » أما الموظف السجاز للد راسه فيوى يبا بعد عود ته للخدمة في وظيقفة 
/خاضم ة لهذا النظام اما دقعة واحدة أوعلى اضاط شهرية لد لاتتجاوز 





الماد ةالسادسة 
























«سمودید 


ور سب او ر 
تا ی مد 


المادة الثامنة عشرة و 


المادة التاسمة عشرة : 


المادة العشرون : 


اع ن 
چ سس 





غترة الاجا الد راس «وللملحة الحق فى [ 
آنتبا* خدءة الوطف تيل الوظا* يها من المكاقأة دقعة واحدة أومن البعاض ‏ 
الذى يستحق له أو للستحقين عنه على أقساط شهسرية بقدر نسبة (9 )سن 
المعاش أو مجع معاشات الستحقين ٠واذا‏ لم يمد النوظف المجاز للخدءة فى 
وظيفة خاضمة لهذا النظام بسيب راجح اليه غلا تحتسب فى تقاعده مدقالا مساو 

دزاسب 

يستحق الموظف ماه عند دهاية خدمته بتی يلغت خد السمسيية قى الظامت 
( خسا ومشرین سنة ) على ال ال +ویجوز للموظف آن يطلب الا"حالة على التقاعد 
ويحصل طى المماشيمد آنقنا ندة خدءة وة فى التقاط لال عن ع رين 
سنة ومشرط الموانتقطی ال *حالة من قبل الجهة المفتصة التى تلك حسق التعیسین 
لته موم ذ لك فأذ! كان انتجا* الخد بسیب الفا" الوظيقة و الفصل بقسسرار 
من مجلس‌الوزرا" أو بأسر سام مالم ينما على إن الفصل يسبب تاد يى فیسستمق 
الموظف معاعا متى بلغت دة خدءته السجسوة فى التقاض ( خم عفرقستة ) طسی 
الا أل ء أنا الموظف الذی تنتهى ده يسيب وقاته أو عجره أو بلوفه سن اعد 
فيستتحق سما سپا تكن مدة خددمت 7 

مع مراعاة احكام الحالات المخظفة المنموصطيها فى هذا النظام يسوف الماش 
عن مدة الخدمة بواقع جز“ من اریمین جز" ١‏ من متوسط المرتب الشهرى فى السنتين 

الا "غیرتین وذ لك عن كل سنة من سنوات الخدءة السعسوة فى التقاعد لي 
أن لايتجاوز السماش اريمة آخاس المتوسط الشار اليه وا یثر هذا القد 

على وجوب أسترار حسم العائد ات التتاد ية على الموناف: طوال مدتخدنته قى 
وظيفة خاضمة لا *حتام هذا الالام واذ! ختش‌الرتب أو استتع مرف خلال الشتين 
ال أخيرتين فيحسب المتوسط آنا لوكان المرتب يعرف كاملا اذا قلت مدة الخد ةة 

عن ستتین قیصب النتهمط فلی أساس كال الغد.2 القملیس 3 

يسوى معاشالموظف المتوتی أو المفصول من الخدءة يسبب عجزه عن العمل يصورة 
قطمية على أساس ( )+ ) من مرته الشهرى ال "غیر أوطى أساس المماشالستحق 
خذءته النسوة قى التقاض طيظ للنادة ( ٠١‏ ) أبينا الور ٠‏ 


أقضاط فى حالة 























(1) مدت هذه المادة يموجب المرسوم المذكي رقم (0۸/۸) ریخ ۰۳/۸/۱۲ ۱ع اتظر لتعديلات على نظام 
(؟) هدلت هذه المادة يموجب المرسوم الملكي رقم (م/*1) وتاريخ ۱۴۹۹/۱۰/۲۱م ۔ انظر فیلات على ام 





الماد ة الحادية والحشرون و 


السادة الثانية والمشرون ‏ : 


الماد ة الثالثة والمشرون : 


الرقم - 
اتاری 
رايع ت 


یسوی معاش الموظف التوتي اوالنتصول بسیب عجزه عن الحسل بصورة قطعية. 
اذا كانت الوفاة اوالمجز تاشفين عن العمل وني اثناء أدالله طی ساس 
.) المرتب الشهرى الاخير وتعتبر من الاصابات ' 
اممح ويا وعا نادقفل دنل اچیب ا موح ند وتسور 
آدا* سل 








فا تيت 

الطريقتين الآثيتين . ما املح له 

+ أن يريط له سمش قدره ( ه ۲ ) من مرتيه في متصب الوزارة مهما 
كانت خدته في هذا التصب ونهما تر شقله له يضاف الى هذا 
لمعاف ماجن 3 لخدي في قير نتضباليؤازة النحسهة في 
التقاك بحسب يواقع جز* من اربعبين جز« من توسط الريب 
الشهرى قي السدتين الاخيرتين من هذة السدة. 

۲ أن سول ماشه عن مج خد ات المحسههة في الاد بايا 
خد بات في متصب الوزارة طيقا للمواد ٩(‏ ۱ أو ۲۰ أو (۲ )ولايجسوز 
باك ال آن یتجاوز نما فير انم لاض بيده تی کب الوا 

یا مدا الحالات الستصوی‌طیها في المواد السابقة اذذا انتهت خد مة 

الموظف فلا يستحق معاشا واننا يستحق مكافأة تحسب‌طی ساس 
( )وي ) من المرتب الستوی عن كل سنة من سنوات خد ته المشار الييا 
على أنه اذا كان ترك الخد مة يسيب الاستقالة أوالفصل لسيب تأديبي نتحصب 

الكانأة رن لنب الآية: 

(-۱ بر من المرتب السنوى عن كل سنة سمسوة في التقاعد اذا لم لسغ 

دة ده شر نوات ۰ 

+١ ١ (‏ ) من المرتب الستوى عن كل سنة محسوة في التقاعد اذا بلغت 

ند ة غه ته ر سدرات وم ولخ ال 3 التي يسعيق يا منافا. قير 








أن المرظفات اللاتي يستظن لسيب الزواج فتستحق لهن .کف ة تسب 
على أساس( ١‏ و ] من المرتب السنوى عن كل سنسة من سنوات الد سة 


مهسا تكن هذه الد 


هين الخبراء بمجلس الوزراء 
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الماد ةالرايعة والعشرون + 


النادة الخاسة والمشرون : 


الماد ةالسادسة والمشرون : 


الاد ةالسايعة والعشرون ۶ 


_هينة الخبراء بمجلس الوزراء 





رتم 
و 
ونج 


الم تمل القد ر الذى یستحق الموظفعنه معاشا وقصد بالرتب السنوى 
لار رجب شهرى استماه النوظف رها فى اثتى مر + 
الفصل التاسسن 
الاستحتاق عن ماب الماش 
اللنستحقين عن تماش يقد ر الماش الستحق 

له اذا كانوا ثلاثة فاكتر » وق رثلاثة رماع اذا کانوا اثنين » وق د ر 

تصفه اذا كان الستمق ياحدا وبوزع المعاشرطى الستحاين بالتساوف + 

الستحقون عن صاحب الماش هم و 

الزی او الزوجه والام والاب ولا من النت واين ونت الاين الذى تر في 
حياة صاحب الماش «والاخ والاخت والجد والجده ۰ وفيا عدا الزوهة 
وإلاين والينت فيشترط لاستحقاق الشخص ان يكون ممتمد! فى اعالته طلسي 
عا حب التعاقعك وات موحد مولس الادازه بقزار من بش بممبسور 
الشخس مدد قي اعالته لى صاحب السماش واجراات اثيات ذلك .. 

يقطع السماش الستحق للذكور من الأولاد واولا الاين ولاجوه اذا يلقل 
سن الواحدة والعشرین «واستثنا* سا تق م يستمر صرف المعاش بالنسسية 

الى هوا * الست حقين في الا حوال التالية : 

و اذا كان الستحق طاليا فى احدی الندارسالثانهةاوالعالية 
اونا يناظرها المعترف يها » يشرط ان يكون الطالب منتظسا 
فى دراسته فيودى له السماش حتی يلوله سن الساد سة والعشرین 
اوتخرجه ایا اقرب . 

۲ اذا كان مايا بعجز صمي كامل يمنعه من الكسب وتيت ذ لك بقرار 
من الهيفة الطبية المتصة وذ لك الى أن يزيل المیسز ٠‏ 
اعتبرا من تاريخ عق الزياج يوقف معاش الزوجه والينت ومنت الاين والاخت 
ت من غير ود النتوفى وماد الاسدمسلاق 
لصا حبته اذا طلقت ا وترملت » فاذ! كانت الستحقه التى طلقت تزومه 
وقت وقاة صاحب المعاش فيعاد تون المعاش يافتراض استحقاقها وت 

اليفاة. 


اذا توفي صاحب المعاش: 





اذا تزوجن + وإلام1: 
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N E‏ یه 


نان تان و 


الماد ة الثامنة والحشرون :ٍ 


الاد ة التاسعة والعشرون ٍ 


الماد 3الثلاون : 


الماد 2 الحاد ية والثللاثون ي 






ارقم 
کی ج 
رابع 


يقف صرف المعاشعن صاحب السعاش أو الستحقين اذ اعين أو عينوف ي 
وظائف ثابته في الحكومة أو كانو معيتين فيهاكد لكعند وفاة صاحب السعاش 
بتصوط أن یکین راتب الموظف معادلا للمعاش أو زاند! علیه «قاذ انقص 











(۰۰) ) ريال » قاذ ازادعن هذا الحدفيتقى السما التقاعدی بقسدر 
لك ال 
نیجوز لان ستحق الحصول على اكثرمن مماش فاذ ااستحق لشخص واحسد 
اکتر من مان يموجب ها النظام أو نت التقاض لا ری أد ى اليه 
السماش الاكبرء طلى أنه يجوز الجمع بين معاشين أو اکتا الم زد 
سجموميساعن ( . . ٣‏ ) ريال شهرا «فاذ ازاد السجموع عن هذا القدر رط 
السماش الا شیر بالقدر الذى يكبل السجمو البذكور . 

وتسرى هذه الاحكام على ماحب السماش الذى یکین ستحقا من 
ما حي مقا لسر 
اذا سقط أو أوتف تصيب أحد السستحقين لائ سيب كان فلايوئول الى 
باتي الستمقین وانمايصيح حقا للصند وق على أن لایقل نصيب من بقسي 
متهم في جسيع الحالا تمن خسسين ( . ۸۰ ) في المائه من معاش صاحسب 
السماش فان اقل عن هذا القدر فيكمل للباقين بقد ره ومعاد توزيعه طبهم 
بعد د رواسهم فان اعد نصيب الستحق الموقوف نیماد توزيع الماش علسى 
الستحقين السوجود ينكنالولم يوق ذلك التصيسب . 








مع عدم الاخلال بماجا* في المادة ( ۲۸ ) اذاعاد صاحب المعاش الى 

الخدمة في حف ى الوظائف التي يتتفح عساظها با حكام هذا النظام يوقف 

صرف معاشه طيلة مدة استخد امه ويمامل عند انتهاء خدمته الاميرة وفقا 

لاحدی الطريقتين التاليتين أيبنا لالح له 

و سوى السماش‌طی آساس سجسوع ندجي خد ت السايقة والايرة . 

۴ يسوى عن السدة الاخيرة معاش مهسا يلقت مد ة خد مته ونقا لاحکام 
هذ النظام وياف اليه الماش ال ی كان يتقاضاء تلود سه 











المادة الثانية والثلاثون : 


الماد ة الث لثة والثلاثون ۽ 








ارتم 

ارخ 

اترای 
الى الخدمة على أتمات اكان الماش السابق قداستحق تطبيقا لغيرنظ شام 
التقاص الد تي فيّمامل صاحيه عند اتتها* خد ته الخاضمة لنظام التتاعد 
الد ني وفنا للطريققال رة .. 
المرظف الذى یماد للخدمة في وظيفة خاضعة لاشکام هذا النظام وك ون 
تدسيق له أن تقاض تعويضا و أوعائدات تناس ية فيظلالا لس 
السابقة أو يكون قد تتاضى كافأة 
اام تخوان عنصي ف هده اكه دی يعات م زمر آی يع ربلل خپ 
ذ لك خلال سنة على ال کر من تاريخ عود ته للخدمةء ومتحتم عليه في هذاه 
الحالة رد اتقاضاه من تموفا تا کالات راهب عن السة السسراد 
احتسامها اناد فعة واحدة في موصد اقصاء ستة آشهر من تاريخ تقد یم الطلب 
أوعلى اقساط شهرية متساوية تخسم من مرتيه لمد 3 مناظرة مد 3 لسسراد 
احتسابها أو لد الباقية لاكاله سن الستين أيهنا آترب » ويد خصم 
الا قاط من معاغه ابتدا"! منالتاريخ الذى تحدده لحة السماضات 
وکین للمصلحة الحق في الحصول على هذ مالا قاط في حالة انتهاء الخد سة 
تیل الونا* بهاوذ لك من المعاش الذى يستحق للموظف . ناذا اسستحق 
الموظف مكافأة خصم منها باقي الا ساط د فعة واحدة, ولي حالة وفاق 
لمولف أو صاحب المعاش لایحق سطالبة الورثة أو الستحتین عنه بقيسة 
هذه الا قاط . 





لك عن مد خد بة سايقة في ظل هذا 











التصل العاف ر 
ااه وتاي ةة 

ك فع وزارة المالية الا قتصاد الوطني أو الهيقات العامة حسب الا وال مسن 
لستند مين الموجود ين ني الخد مق وقت نفاذ هذا النظام الخاضمين عند 
ناف » لاشکام المتصوص عليهاثي لباب الثالث من نظام تقد الد ني الصاد ر 
عام ( :۳۸ ها ند فع عنهم نسبة من مرتياتهم من خد متهم السايقة لنفاث هذا 
النظام قدرها ( ٩‏ ) عنالذ ين لم يشتركوا منهم في نظام التقاعد اللدعي 
العام زيرح زهده و( ) عن الذين اشستركواستهم فيه وخم دقع هذه 
التسبة با لكيفية التي يقرها وزيرا لمالية والاقتصاد الوط تي ٠‏ 

ویسری الحكم انسايق على موظغي خارج الهيثة أو الستخد مين الذ يسن 
عینط قبل نفاذ هذا النظام في وظائفخاضمةللياب الثائي من نظام التقاعد 





SE AUD 


تبون 
الماد ة الرايعة والتلاتون : 


الاد ة الخاسة والثلاثون و 


الماد 3 الساد سة وتات و 


الاد 2 السايمة والثلاثون : 


الماد ة الثامنة والتلاتون ‏ 


الماد ة التاسمة والثلاثون و 


اهينة الخبراء بمجلس الوزراء 





الرقم 
مض يهم 
ا ن 
المد تي لمام ريرم و اذاكاتو لايزالون قي الخد ة عند نقاذهذا النظام . 
يعتد تي تقرير سن المتةا عد أ والستحق على شاد ة الميلاد أ وعلى ماهو مسجل 
في حفيظة النفوس وني حالة عد م تحد يد لاد با لیم والش هرفيمتبر الميلاد قي 
اليوم الال منالشهر السابع من السستة الهجرية التي ولد ضيبا ٠‏ 
بيد؟ استحقاق المعاشبالنسية للمتقاص من اليوم التالي لتاريخ انتها" خد شه 
والنسية للسنتحقين عنه من تاريخ اليم التالي لوقا . 
اذاتوتي بعد نفاذ هذا التظام صاحب معاش استحقه تيل نفاذه نيعاسل 
الستحتین عه فلا لاحكام هذ االنظام . 
لايجوز الحجز على السماش الآبنسية ( ٠‏ ۲ ) مكون الحجزعلی المعاش يار 
رئيس مجلس الوزراء اذا كان متعلقا بد بین الحكومة, أو يحكم تناني اذا كسان 
خمللا میرد يون الحكوة وني‌کل الا وال يق م د ين لتق على غيره من الد مون 
الانموال الاي تكون سببا في حرمان صاحب المعاش أو الستحق من الماش و 
و اذا تجنسيغير الجنسية العربية السعودية ٠‏ 
چ اذا استخدم في حكية أو مفظمة أجتيية يد ون اذان رسي - 
ولايسرى هذا الحكم على الزوجسه فيرالسمود ية أو الزوجة التي تود 
لجتسیتمافیر السمود ية يسبب وفاة زوج ها ٠‏ 
كل من أصلى يسرة قصد بيانات فیرصحیحت أو ا شنح بسو قصد عن اعطاء لبیسا نات 
الواجب اعطارئها قي هذا النظام أو لوادحه التنغيذ ية وترتب على ذلك الحصول 
على أسوال من الصند وق بغیرحق أوتسيب يسوة قصد في ذ لك سواء كان هلو 
الستفيد أوغيره وسوا* كان موظفا أوغيرموظف . فيماقب يغراءة لاتتهاوز 
اسبالغ التي تم الحصولطيها يغير حق وذ لك بد ون اخلال بأية عقمة أغرى 
ينص عليها تي الانْظمة »ود ون اخلال بحق الصند وق في استرف اد ماد فع بور 
حتيق مه 


مجموعة الأنظلمة السعودية. 














الرصم-م/ ۷۰ 


الارین- ۲۳۹۱/۱۰/۲۱ زه 





يمون الله تمالنی 
باسم جلالسة اه 
نحن فيسد ين هد العزي زآل سس سود 
تابيلك السلکة العرييسة الس مود يمه 
يمد الاطلاع على الا اللکي رتم ( /۲۷) وري 2151/17/11 ۱ه ٠‏ 
معد لاطلاعهلی الماد تين التاسمة مضه والمشرين من نظام مجلس الوزرا* و الصادرهاليسوم 
السلكيرقم ( ۲۸) وتاخ ۱۳۷۷/۱۰/۷۲ 
وعد الاطلاع على النادة لت سمة عشره من تام التقاض ايدني الصاد ربا یسوم الملكي رقو( 1۷) 
وتابي8 ۱۲۱۳/۷/۲۹ ۰ 
ومد الاطلاعملی قرارسجلس الوزرا" رضم ( ۱1۷۰ ) وتار ۰/۱۷ ۳۹۹/۱ ذه م 
رستاباهصوات و 
اولا ‏ تعد لالسادة التاسمة مشره من نظام التقاس الد تي الصادربا یسوم الملكي رقم( ۲۱/۶ ) وتارسخ 
۹ اه ء بحيث يصيح نصها كالتبالي و 
ل مومراماة احكام السالات السنتلفة الصو مليهائي “هذا النظام بسون الماش عن مد 3 
الخد سه بواقع جز من اریمین جز من الرتب الشهرى الأخير » وذ لك عن كل سنسة من سنوت 
الغدسة اللحسوة في التقامد ١‏ على أن لاتتجاوز اريمينسته )۶ 
ثانيا یسوی هذا التمديل من تاريخ صدورة .. 


ثالث على ناب رئيس مجلس الوزرا* ووزير النالية والاقتصاد الوطني عفیذ مرموناهذ از 








تم هه 2 





قراررقم ۷۰ وارخ ۱۲۹۲/۱۰/۱۷ 
اوس ييه 
بعد الا ملاع طى السمالمه المراققة لبذ االستت طة على خ !ا ب د يوان رئاسة مجلس الوزرا" رقم 1۱۳۱٩‏ 
له في ١/١/٠١‏ ٠ه‏ بان اسفاپرة التعلقة بدراسة تمد يل الاد 
الد ني .وقد بدأ المونوع بح مالي وزير الد وة ورئيس حيثة الرقابة والتحقيق طى اللاد ة التاسمة 
عشرة من تلم النقاض الد تي الما در عام ۳۲ ١ه‏ واتتراحه أن تكون تسوية مما البولف التفاصد 
عل ىآخر راتب کان يتقا ناه »ثم رفع صاحب السو السلكي وزير الد قاع والطيران بخ ابه رقم ۹۸۹۳ في 7٩‏ 
0/0 زه باح فيه تعد يل بعش نواد تلام الموثقين العام ون شين ذلك تعد يل الاد ة ار 
اليبا اعلاه بحيثتكون تسوية الما التق عدن للموظف أو الستهد م ى ساس الراتب ال خیرلاطسی 
اأماس توسط الرتب في السدتین الاخيرتين ء وقد أيد هذا الافتراح سمالي" رئيد بیان الموظقيسن 
العام بالنيايه يخطايه رقم ۱/۱۲ اريخ ۲۹۰/۰۲۲ زه اناق اله ره بان تتوتسهية اسای 
التقاضى د ون التقيد بالا يزيد السماش‌التقاد ی عى اربعه اخناس الراتب. 
قر بابلسي 

تسد ال الاد و۱ ) من تام التقات اليد ني .در پر سوم 
۷ بحيت يميج نمیا التالسسي و 

(ز مع مراعاة احكام الحالات المقتلقة النصوس طيها في هذا الا يسون السمائن من ۵ الخد ل 
براق جز* من اريعين چز؟آمن المرتب الث-هرن الا غير وذ لك من‌کل سنه من ستوات الخد مقس 
الحسوه في التقامسد على أل تتجاوز یمین سستة + 
الم مشرو موسوم لكي بذ لك صورته مرافقة الفا ۰ 
اذ كر حور 


1 ) من تلام التتامد 














أن رم 0۱/۴ جارخ 1۲۹ 














ناب رئيس مجلس السوزراء 


اهيئة الخبراء بمجلس الوا 5 
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التاريق- 1۸/۱۲ 





ره 





يمون الله تمالى 
تحن فهسد ين عبد العن[زآل معو 
مقا الک العوسة السو يت 
بعد الا طلا على الاك ۰( ١‏ ۲ )سن نظام مجلس الوزرا* الماد ر بالمرسوم الملكي رتم( ۲۸ ) و اريخ 
sa ITY ۲‏ 
همد الاطلاع على الماد» زیر ) من نظام التقاع الد ني الماد ربالمرسى الللكي رتم (م/ 29 ) تست 
۹ 
ومد الا طلاع طی نظام التقاد المسکری‌الصاد ربالمرسوم الطكي رتم (م / ) ۲ ) وتاريخ ۰ /۲۹۵/۲ (هدء 
ومد الاطلاعطی قزار سلس الوزرا* رقم ( 116 ) وتاخ ۱۳/۱/۲۱ اه 
يسنا ينا هنوت و 
الا - تمدل الماد * زيرف این نظام التقاض المدني الماد ربالسرسم اللکي رقرزم/ 1 ) ايخ 
۹ هيميت تون کا بلس و 
١‏ - يستحق الموظف معاشا خد نهاية خد مته مثى بلغت خد مته المحسهة في التقاه خسا وشریسسن 
سنه على الا فل او بلغت خد مته لد نية والمسكرية السحسهة في التقاص خسا وشريين سة 
على الا قل هجوز اسف ان يطلب الا حالة طى التقا وحمل على الماش يمد انقفاء سد 3 
خد م سمسيهة في ان التقات لاتقل عن مشرين سنه ومشرط الموافقة على اا حالة من تيل اج 
الستتصه التي تلك حق التمیین له ومع ذلك فا كان انتها* الخد مة يسيب الفا* الوظيفه 
او الفصل بقرارين مجلس الوزرا* او بأمرسام- مالم ينصا طى ان الفصل يسيب تأد يبي فيستحقٍ 
موف مماها متى یلفت ند 3 خد ته الوا في التقاط حى مششرة سنه على لاقل ,سسا 
الموظف الذ ی تنتبي خد ته يسيب وفاته او مجزماوبلوثه سن التفاص فيستحق معاشا سبسسا 
ET E)‏ 
۲ - اذالم بلغ مجسوع مد تي الخد مة الدنية والمسكريه الد ة التي تعطی الحق في الماش وتا 
النظاالتقاض الد ني ختسوى الكاقاةعن خد مته الد تية وقق نظام التقاد اللد ني وت سوق 


السكانأة من خد مته المسكرية وفق نظام التقاض المسكرى السسول به وت انتها* خد مته الا خير 


ويصرف مجن الکافین من عشد وق التقامد الدني . 





تاتيا يعمل بالمان (اولا )ماه اعتباراین تاريخ تقان تظام التقاض الد ني الماد ربالسرسوم اللمكي رقم 
(/ ۵ ) وتاريخ 5187/1 ذه وتلضی مايتصارض مها - 

تالت - تعدل‌الماده(۷ )من نظامالتقاص العسكرى الماد ربالمرسوم اللي رقرزم/16 ) واخ 
۰ لکن كنا يلس و 
١‏ - يستحق المسکری عند احالته طى اتتا معاشا في الحالا لته - 

و - اذا يلقت خد سته القعلية المتصوى ليها ره (1 )من الماد » الرابعة تمانية عشرعاسا 
أوبلقت خد مته القمليه المسكريه وا نيه عشرين هاما بحیت لاتقل الخد بة المع 
المسكريه من شنائي ستوا 

+ اننا بلغت خد مته القملية التصوی‌طیها في الفقره (1) من الماد الرابعة خسة مشر ماما 
أويلغت خد ته القملية المسكرية ولد نية خسة مشر هاما بحيت لاتقل القددنة الفملیس» 
العسكرية عن شاني سنوات وكانت احالته طى التقاض بطليه وبوافقة الوزير اوكان ق قصل سن 








اواكال خسة وخسین عاسا من العمر . 


الخد بة لمصلحة الممل وفنا لا نم الخد مة المسكرية يشرط الا یکین ف فصل يسيب فياه 
او بحكم تاد يمي او فصل بقوة النظام لا رنكابه جريمة سن الجسرافسم ٠‏ 
۲ - اذ ا أتبيت خد نته يسيب الوفاة او الصجزمن التممل او بلوع سن التقاع لنظاسي مهنا کات 
مه م جه : 
ادا لم ييل مجبوع ند تي خد مته المسكريه والد نيه لد 3 التي يستحق با نصا تصسوی 
لیا عن خد مته المسكرية وفق نظام اقا العسکرن وتسوى المكاقأة من خد ته الد نیسه 
ولق نظام التقاص الند تي المعمول به وقنتانتها* خد مت الا خيره يحرف سجموع الكافاتين سن 
مند وق التقامد المسکسرت . 
رابما - ظفى جطةروام سرف للمسكرى يسيب انتهانها ماش تقاضدى او اف ) من الفره (ب) للساد ۰ 
(») سن نظا التقاصد المسكرى . 
خاسا ‏ يعمل بنا ورب في الاد تين تالا ولیما من هذا المرسوم امتبارا من تاريخ تقاف نظام التقامسد 
المسكرى الصاد ر بالمرسورالملكي رقر(م  /‏ ؟ )وتاريخ » / 6 / ۲۹۰ ذهء ویلفی كل مايتمسسسسسارض 
جوت نومام 
ساد سا - على سسونائب رئيس مجلس الوزرا* والوزرا* كل قينا يخصه تتفيق مرسوضا هذا ۰ ۰ 


سس يوسيب 











تخ 
سار ۹ 
الأمائة میا موزل سرت 





اررض ایخ ۸۲۱ ٩‏ نهد 
ان مجلس السسوزرا" 
بعد ال طلاع‌طی المعاطة الواردة من د يوان رئاسة مجلس الوزرا" يرقم ۲/۷/ ۱۸۷۰ وتاخ ۰۱/۲/۱) (ه ٠‏ 
حول طلب وزير المالية ولا قتعا الوطتى بخطابه رقم 6۰۱/۲۱۸ وتاريخ ۱/۱/۱۵ + ) (هد. المواققة طی تمد يل 
المادة زیر ) من نظام التقاض الد تى الماد ربالمرسو الطکی رتم م/ () وتاخ ۹۳/۷/۲۹ ؟ ذه والمادة 
(۷) من نظام التقا العسکری الماد ر بالمرسوم الملكي رقم م/ 6 ؟ وتاريخ ۹۰/۲/۵ ؟ ١ه‏ بالصيغة المقترحة 
من قل مجلس اد ارة صند وق سماشات التقاض بعد د راست اللحالات التى يكون قيها للشخص خد مة مد نية وغد نةا 
+ مكرية لم تبلخاى مها المدة التى تخول الحق فى الحصول على المعاش ولكن اذ ١‏ جسعت المد تان اعلت الحق 
فی المعاش التقاضدى . 
ومد الاطلاع طى محضر شمبة الخيرا" رتم (۱۲۳) وتابیخ 601/11/11 ه٠‏ 

قور 
اولا - تمد ل المادة ی ) من نظام التقاس المدتي الماد ر بالمرسوم اي رقم م/ ۲۱ وتاریخ٩‏ ۱۳۹۲/۷/۲ 

بحیت کون کا بلسي : 

١‏ - يستحق الموظف مماها عند شباية خد ته بت يلقت خد مته الحسوة فى التقاض غسا وشرین مق 
على الل او بالك خد مته الد تية والمسكية البحسوية ني التقاع غسا وتشرين سنة طی لاس 
میجوز للموظف ان يطلب الا حالة لى التقاد ویحمل طی السماش بعد انقفا*ندة خددمة تمسو اة 
فى الط لتق لاتقل عن عشرين سنة ومشرط الموافقة طی الا حالة من قبل الجهة السفتمة الى 
تلك حق التعيين لمظه وبع ذ لك نان ! كان انتها* الخد ة بسبب الما* الوظية او الفمل بقرار سن 
مجلس الوزرا* أو بامر سام-مالم ينصا خی ان القصل بسيب تأد بي - فیستحق الموظف مماعا فى 
بلغت دة خد ت السصبوية في التقات خسس شرة سنة طی ال ۰ انا الموظف ال تنشهي خد مته 
بسيب وفاته اوعجزه او بلوقه سن التقاس فیستحق معاشا سهما تكن اة خدسته + 

؟ - ۱ لم يلخ مجو د تى الخد ءة الد نية والمسكرية الدة التى تمطى الحق فى الماش ونقا لنطام 
التقاس اليد نى فتسوى اللكافاة عن خد مت المد نية وفق نظام اقا ال نى وتسوى المكانأة عن 
خد مته العسكرية وفق نظام اقا المسكرى المصول به وقت انها" خد مته الا خيرة وبصرف مجسسو) 
کانمن من سند وق التقاض ادن > 

انيا - يعمل بالسادة ر وا ) اه اعتيارا من تاريخ نفاك تطام التقاع الد تي الماد ربالمرسوم الملكي رقم 
۶ وتامخ ۹۴/۲/۲۹ +دهء وظفى بایتعارق مها . 

الث تعدل الماد 3( ۷) من نظام اقا المسكرى الماد ر بالمرسوم الطگی رقم م/ 6 ۲ وتأريخ ۹۵/۲/۰ ؟ ذه 
لتكون کا يلي : 








الد و 


مجموعة الأنظمةالسعودية 


رقم 
اریخ 3 


الأمائةالعاءت عار لوزي اللتفوعات 





يستحق العسکری عند احالته على التقاض معاشا في الحالات تسه : 
اذا بلغت خد مته القعليه المنصوس طيها فى الفقرة (1) من المادة الرابعة تمانية عشرعانا اولخت 
خد مته الفعليه المسكرية وال تية عشرين عانا بحيت لا تل الخد مة القعلية المسكرية عن شان 








سنوات او اكل خسةوخسين مانا من العسر ٠‏ 

بلغت خد مته القعليه المتصوص طيها تى الفقرة () من المادة الرابعة خسة شر عاما او بلغت 

خد مته الفعلية المسكرية واللد نية خسسة مشر عاما بحيت لا تفل الخدمة الغملية المسكرية عن تن 
ستوات وكانت احالته لى التقاص بطليه وبوائقة الوزير او كان قد فصل من الخد نة لمصلحة المسل 
ونقا لانشة الخد ة المسكرية بشرط الايكون ت فمل بسیب غيابه او بحكم تاد ييي او تمل بق وة 
التظام لارتكابسه چريمة من الجرائم - 

۳ - اذا انهيت خد ته يسيب الوتاة او المجز عن العل او لو سن التقاض النظاني مهنا كانت سداة 





با اذا لم مخ یمود تي خد مته المسكرية وال ناد ة التی يستحق عدها مماعا تصوی الكان اة 


عن خد مته المسكرية ونق نظام التقاس العسكرى وتسوى الكاقاة من خد مته المد نية ونق نظام التقاعد 
اد ني المعمول به وقت انتها* خد مته الأخيرة ويمرف مجن الب تین من من وق التقاض المسكرن .. 
رابعا- ظفى جلة ( ولم يصرف للمسكرى بسب انتهاشها ماش تاع ى او كانأة ) من الفرة (ب) للمادة (ع) 


من نظام التقاض المسكرى + 
۵سا يمل بنا ورد في الاد تين تالثا ورابما من هذا القرار امتيارا سن تاريخ تلان نظام التقاض العسکسری 


الماد ر بالمرسوم الملكن رقم ۲۲/۲ وتاريخ ۹۵/۲/۰ ؟ ذهدء ويلفى كل نا يتعارئق معچنا من احكام > 
ساد سا اعد مشروع مرسوم ملك صورته مرافقة لهف ٠!‏ 
ولماذ كر حسيرء 


قاف ریس و اه 





